
Gute Kunden, anspruchsvolle Projekte, langfristige Perspektive, klarer Karriereplan, Entfaltungs- 
freiheit, unbefristeter Arbeitsvertrag. Und dazu: Flexible Arbeitszeiten, Jobticket, Weiterbildungszu-
schüsse, freie Kalt- und Heißgetränke, jede Woche ein Essen auf Firmenkosten, nette Kollegen. 

Bei welchem Punkt wirst Du hellhörig? Eigentlich egal, denn Du kriegst sie alle, wenn Du dich für eine Karriere  
bei uns* entscheidest. 

Für ein telefonisches Vorabgespräch bzw. Fragen kannst Du gerne Wieland Schmoll unter der Telefonnummer  
0221 205315-11 anrufen. Wir freuen uns über Deine Bewerbung per Mail an schmoll@getthepoint.de,  
inkl. Gehaltsvorstellung und frühestmöglichen Eintrittstermin. Selbstverständlich sichern wir Dir eine vertrauliche 
Behandlung Deiner Bewerbung zu.

*Als Agentur für Positionierung und Markenbildung unterstützt Get the Point die Ausrichtung von Unternehmen, 
Produkten und Inhalten am Markt mit allen Instrumenten der ganzheitlichen Marketing-Kommunikation. Wir formulie-
ren und übersetzen Markenbotschaften und bringen sie an die Zielgruppe. Strategisch und vernetzt, nachhaltig und 
emotional. So machen wir Sinn zur Marke. Unsere Kunden, insbesondere in der Logistikbranche sowie im Bereich der 
B2B-Kommunikation, vertrauen seit über 26 Jahren auf unsere Erfahrung.

PROJEKTLEITER (W/M)
Fest und in Vollzeit

Luxemburger Str. 83    50674 Köln
Fon: +49 221 205315-0

schmoll@getthepoint.de 
www.getthepoint.de P o s i t i o n i e r u n g  M a r k e n b i l d u n g

Deine Stärken sind …
…	 mindestens 2 Jahre Projektmanagement- 
	 Erfahrung auf Agenturseite. 
…	 nachweisbares Know-how in der Umsetzung 		
	 von Kommunikationsmaßnahmen. 

Andere beschreiben dich als …
…	 neugierig und fordernd. 
…	 kommunikationsstark und qualitätsbewusst. 
…	 strukturiert und organisiert.  

Als PROJEKTLEITER (W/M) bist du …
…	 Berater unserer Kunden.
…	 Teil unserer Wachstumspläne. 
…	 Leiter und Umsetzer einer Vielzahl sinnvoller  
	 Kommunikationsmaßnahmen.  
	 Von klassischen Kampagnen und Printprojekten  
	 bis zu digitalen Maßnahmen und Messen. 
…	 Manager von Produktion und Budgets.


